Aktuelle Situation

Informationen und Kontaktdaten auf
www.hfpberatung.ch

Jiirg W. Krebs

Priifungsexperte Beraterln HFP;
dipl. Supervisor BSO/IAP;

Mitglied SCA
(Swiss Coaching Association)

Interessierte wenden sich an:

Krebs & Partner AG

Promenadenweg 1e, 3110 Miinsingen
juerg.krebs@krebs-partner.ch
www.krebs-partner.ch

Telefon 044 218 14 00, Mobile 079 292 75 19

akkreditierter Lehrsupervisor HFP;

Fachrichtung Supervisor/In-Coach

Supervisor/In-Coach unterstiitzen Berufsleute bei der Auseinanderset-
zung mit ihren Aufgaben. Sie helfen ihnen, ihr berufliches Handeln und
lhre Rolle zu reflektieren und weiter zu entwickeln, die Zusammenar-
beit mit Klientinnen, Klienten und Mitarbeitenden zu verbessern sowie
Stress- und Konfliktsituationen zu bewaltigen. Dabei beziehen sie immer
den Kontext, in dem die zu Beratenden tatig sind, mit ein.
www.hfpberatung.ch

Fachrichtung Organisationsherater/In

Organisationsberater/In gestalten, steuern und begleiten Veranderungs-
und Entwicklungsprozesse von Gesamt- oder Teilorganisationen in ihren
Kontexten unter Berlicksichtigung der Firmenkultur.

Mit ihrer Arbeit schaffen sie die Bedingungen dafir, dass die Leistungs-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Organisation verbessert, neue Auf-
gaben bewaltigt oder Konfliktsituationen gelést werden. Sie fordern
die nachhaltige Selbstorganisation, die optimale Nutzung vorhandener
Ressourcen, die Motivation von Mitarbeitenden und die Flexibilitdt im
Umgang mit Marktanforderungen. Dabei vollbringen sie einen Balance-
akt zwischen voranzutreibenden Verdnderungen und der fir eine funk-
tionstiichtige Organisation notwendigen Stabilitdt.
www.hfpberatung.ch

Priifungsvorbereitung
«Hohere Fachpriifung fir
Beratungspersonen HFP»

Individualisiertes Vorgehen fiir Einzelpersonen
und Priifungsvorbereitung fiir firmeninterne
Interessierte (Fiihrungskrafte und/oder
Beratungspersonen).

Durchfiihrung und Organisation
Krebs & Partner AG



Sie planen als Berater/In den nachsten Qualifikationsschritt; wir bereiten interessierte Fachleute
auf die Priifung zum/zur Supervisorin oder Organisationsberater/In HFP vor.

Vorbereitung zur Priifung HFP Fachrichtung Supervisor/In-Coach HFP Priifungsteile der HFP
e Individualisiertes Vorgehen fiir Einzelpersonen e \Wendet sich an Mitarbeitende, bzw. an die Wegleitung 4.2
e und Prifungsvorbereitung fiir firmeninterne Mitglieder der Organisation
Interessierte z.B. Teamentwicklung, Fachsupervision, e Diplomarbeit
(Fiihrungskrafte und/oder Beratungspersonen) Fiihrungscoaching e Beratungskonzept

e Liveberatung/ Assessment

Die Ausbildung ist fiir jede/n Absolvierenden der Prifung zu 50% subven- o Schlusskolloguium

tioniert vom SBFI — unabhangig vom Prifungserfolg. Fachrichtung Organisationsberaterlln HFP

Zulassungskriterien Anerkennung Priifungsteil 1 (DA)

e Die Organisation steht im Zentrum
-

e Begleitung von Veranderungsprozessen
e Diplomarbeiten von anderen tertidren Ausbildungen

Erleichterte Zulassung fur e Fachbereich Beratung

e Absolventen/Innen betriebliche/r Mentor/in

3 tioni * Genligende Bewertung
* Abschluss einer vom BSO anerkannten Beratungs- w o Anforderungen vergleichbar mit HFP
ausbildung
Wegleitung 3.1 bis 3.8 o «Meisterprifung» im Beruf Beratung Prozess siehe Wegleitung 4.2 und Gebiihrenordnung
e Hochste Ausbildungsstufe Beratung
e Fortsetzung «betrieblicher Mentor»
Investition je nach Vorkenntnissen e Garantie fiir hohe Professionalitét

e Arbeit in komplexen Systemen _ } ; )
« Auftragspartner: Einzelpersonen, Gruppen, Teams, Quelle: Koelbengr Lydia, PPTI-IPrasenltanon \{om' 17..11.2020
Anlass: Informationsanlass flr Ausbildungsinstitutionen

Bei Interesse nehmen Sie mit uns Kontakt auf: U b sttt
juerg.krebs@krebs-partner.ch — oder Mobile 079 292 75 19 nternehmen, Institutionen




